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附件（1）
内蒙古自治区

“招标代理机构优秀管理者”评选
申 报 材 料

推荐单位：                          （盖章）
申 请 人：                          
申报日期：                          
联系电话：                          

内蒙古自治区工程建设协会

内蒙古自治区“招标代理机构优秀管理者”

申报材料目录

1. 企业推荐声明

2. 个人参评申请

3. 申请人基本情况表

4. 申请人针对所服务企业管理的合理化建议和实施方案
5. 企业各部室联系方式一览表

6. 内蒙古自治区“招标代理机构优秀管理者”评选意见
内蒙古自治区“招标代理机构优秀管理者”评选
企业推荐声明

本企业郑重声明：

本企业推荐申请人       （姓名、职务）参评内蒙古自治区“招标代理机构优秀管理者”评选。本企业声明申请人为本企业管理人员且所提交的全部资料及附件材料的全部数据、内容是真实的。本企业在此所做的声明也是真实有效的。本企业清楚虚假的声明与材料是严重的违规行为，愿接受内蒙古自治区工程建设协会对申报内容真实性进行审查，此次申请人提供申报材料中的数据如有虚假，本企业自愿接受协会依照评选办法给予的处理。

招标代理机构名称：             （公章）

法 定 代 表 人：                 （签字）

年    月    日

内蒙古自治区“招标代理机构优秀管理者”评选
个人参评申请
本人       （姓名）为              （企业名称）正式员工，自愿申请参加内蒙古自治区“招标代理机构优秀管理者”评选。本人郑重承诺，所提交的全部资料、附件材料的全部数据、内容是真实的。本人清楚虚假的材料是严重的违规行为，自愿接受内蒙古自治区工程建设协会对申报内容真实性进行审查，此次申报提供的数据如有虚假，本人自愿接受依照评选办法给予的处理。

申请人：             （签字）

                                          年    月    日

内蒙古自治区“招标代理机构优秀管理者”评选
申请人基本情况表
	姓  名
	
	年  龄
	

	职  务
	
	性  别
	

	职  称
	
	职称证书编号
	

	执业资格证书
	
	执业资格证书
编号
	

	从事管理工作
年限
	
	联系电话
	

	服务企业名称
	

	个人简历
	


注：本表后应附申请人身份证扫描件、毕业证扫描件、职称证书扫描件（如有）、执业资格证书扫描件（如有）、申请人所在企业5年以上社保缴费证明扫描件（社保机构出具）。

内蒙古自治区“招标代理机构优秀管理者”评选

申请人针对所服务企业管理的合理化建议和实施方案

申请人编制内容提纲如下（但不限于此），要求文字宜精练、内容具有针对性，总体控制在5000字以内。

1.企业概况简述

2.申请人管理经历和经验简述

3.针对所服务企业管理的合理化建议

4.针对所服务企业管理的相关实施方案

5.对企业文化建设作出的贡献
6.在新常态下企业发展的蓝图、构想
企业各部室联系方式一览表

	序号
	部室名称
	办公电话
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	…
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：本表所提供企业各部室办公电话应真实、准确，便于民意调查。
内蒙古自治区“招标代理机构优秀管理者”评选意见

	申请人姓名
	
	联系电话
	

	考核内容
	个人素质能力
	管理经验
	基层反馈意见

	初审是否通过
	
	
	

	评审意见
专家评审组
	专家评审签字：          

    （公章）   年   月   日

	考核内容
	个人素质能力
	管理经验
	基层反馈意见

	复审是否通过
	
	
	

	专委会复审意见
	专委会主任
及副主任签名：
               　　    年   月   日

	协会审定意见
	     会长签字：         （公章）     年   月   日


附件（2）
内蒙古自治区“招标代理机构优秀管理者”评选
评分标准及评分办法
	序号
	项目
	评价指标
	分值
	评分标准及评分办法

	1
	个人素质

及管理
能力
（55分）
	申请人在申报
企业从事管理
工作年限
	20
	评分标准：
以申请人毕业证颁发时间及所在企业社保缴费证明为准。

评分方法：
1.申请人在申报企业从事管理工作年限5年，得10分；
2. 申请人在申报企业从事招标工作每增加1年，加2分，最多加10分。

	
	
	职称资格
	2
	评分标准：以申请人职称证书为准。

评分方法：
1.具有中级职称加1分；
2.具有高级职称加2分。

	
	
	执业资格
	3
	评分标准：以申请人执业资格证书为准。
评分方法：
1.具有造价工程师执业资格加2分；
2.其他执业资格每增加1项加1分。

	
	
	管理业绩
	10
	评分方法：
企业连续两年盈利（2015、2016年度以财务审计报告为准），得满分，否则0分。

	
	
	荣誉情况
	10
	评分方法：
企业近两年获得省、自治区级及以上荣誉每项加2分，最多加10分。

	
	
	社会影响力
	10
	评分标准
所做业务广泛或某一领域业绩突出。

	2
	管理经验
（40分）
	针对所服务企业
管理的合理化建议和实施方案
	40
	评分标准：以申请人编制的针对所服务企业管理的合理化建议和实施方案为准。

评分方法：
申请人针对所服务企业管理的合理化建议和实施方案的合理性、可行性等酌情评分，评分范围24分～40分。

	3
	基层反馈
意见

（5分）
	对企业各部室随机抽查申请人管理
水平的反馈意见
	5
	评分标准：以申请人所服务企业各部室所反馈的申请人管理水平意见为准。（评委采用随机抽查的方式）

评分方法：
每有一项不良反馈意见扣1分，本项最多扣5分。
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